Stddtische Gesamtschule Aspe

Gartner*Innen mogen Menschen und Maschinen!

Stadt Bad Salzuflen stellt sich Schiilern*Innen als
Arbeitgeber vor

Wer an ,Stadt” denkt, denkt haufig an graue Amtstuben
und 6de Verwaltung. Tatsachlich ist ,Verwaltung” eine
der Hauptaufgaben der Stadt. Angehende
Verwaltungsfachangestellte, die in der Biirgerberatung
tdtig sind, verldangern Personalausweise oder melden
Hunde als neue steuerpflichtige ,Einwohner*Innen” an.
Doch weder ist es grau noch miefig und 6de in der
Biirgerberatung der Stadt Bad Salzuflen. Vielmehr
bietet die Stadt Chancen:

43 Nachwuchskrafte (Azubis und Studierende) in 16 Berufen sind derzeit bei ihr beschéftigt. Julian M.
Moller, Student der Sozialen Arbeit, ist einer von ihnen. Julian arbeitet mit Kindern und Jugendlichen in
Bad Salzuflen zusammen. Viele Schiilerinnen und Schiler unserer Schule kennen ihn aus dem
Jugendzentrum ,@on!" an der Uferstrale. Fir den Studenten der SRH Hochschule in Hamm, der sich
derzeit in seiner Praxisphase befindet, ist der Jugendtreff in Schotmar eine Art ,,Wohlfihlort".

Weniger Wohlfiihlatmosphare bereiteten ihm die zahlreichen Obhutnahmen, an denen Julian bereits
beteiligt war. Haufig war er dabei, wenn Jugendamt und Polizei Jugendliche voriibergehend aus der Obhut
ihrer Eltern genommen und anderenorts untergebracht haben. Das sei ,ziemlich krass” gewesen sagte
Julian.

Fiir weniger emotional aufgeladene Tatigkeiten bei der Stadt Bad Salzuflen empfiehlt Jessica Meier,
verantwortlich fir den Bereich Ausbildung, eine Ausbildung zum Gartner bzw. zur Gartnerin in der
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau. Ein ,,griner Daumen”, sowie jede Menge Teamgeist und Spaf3
am Umgang mit Maschinen und Werkzeugen seien die wichtigsten Voraussetzungen, wenn man stadtische
Park- und Griinanlagen pflegen mochte, so Meier. Wer Verantwortung fir stadtische Walder iGbernehmen
mochte, kann bei der Stadt eine Ausbildung zum Forstwirt bzw. zur Forstwirtin beginnen. Auch fir die
Ausbildung zum Brandmeister kann man sich bewerben - aber bitte , online”, das entsprache dem Zeitgeist
und dem Selbstverstandnis der Stadt als modernem Arbeitgeber, so Jessica Meier. 38 Schiilerinnen und
Schiiler iberzeugte der Vortrag der Stadt. Vielleicht entdeckt eine/r von ihnen neue Wohlfiihlorte.
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